
      Wieluń, dn. 7 września 2022 r. 

Ogłoszenie 

Żłobek Miejski w Wieluniu zatrudni opiekunkę. Wykształcenie zgodne z Ustawą z dnia 4 

lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. Mile widziane doświadczenie w pracy 

z małymi dziećmi. CV proszę składać osobiście w sekretariacie Żłobka w godzinach od 7.30 

do 15.30, od czwartku do środy 14 września 2022 r. Proszę zabrać ze sobą dokumenty 

potwierdzające posiadane wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe.  

Telefon do kontaktu 787 676 549 

Dyrektor Miejskiego Żłobka - Bożena Żurek  

Art. 16. Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym  

1. 

Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być osoba: 

1) 

posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela 

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga 

opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej 

edukacji, terapeuty pedagogicznego lub 

2) 

która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne 

wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w żłobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego 

dziecka, psychologia dziecięca, psychologia wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia 

wychowawcza. 

2. 

Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, która odbyła nie 

wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania 

dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wykształcenie: 

1) 

wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia związane z opieką 

nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-godzinne szkolenie w celu 

uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności lub 

2) 

średnie lub średnie branżowe oraz: 

a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 lub 

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym odbyła 280-godzinne 

szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajęć praktycznych, polegających na 

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w ust. 1. 

3. 

Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi w wieku do lat 3 

przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako opiekun, 

zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-

godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności. 
 

https://lexlege.pl/ustawa-o-opiece-nad-dziecmi-w-wieku-do-lat-3/art-16/

